SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSBESTEMMELSER INDEN FOR VEJTRANSPORT
Forordning (EF) nr. 561/2006, direktiv 2006/22/EF og forordning (E@F) nr. 3821/85

VEJLEDNINGSNOTAT 5

Vedr.: Formular til brug for erklsging om forhold som er opstillet i Kommissionens afgarelse
2009/959/EU af 14. december 2009 om aandring af Kommissionens beslutning 2007/230/EF om en
formular vedrarende sociale bestemmel ser inden for vejtransport.

Artikler: 11, stk. 3, og 13 i direktiv 2006/22/EF.

Fremgangsmade: Formularen til erklaainger er ikke pakraevet for aktiviteter, der kan registreres af
fartskriveren. Den primaze informationskilde ved vejkontrol er fartskriverens registreringea, og
manglende registreringer begr alene anses for berettiget, ndr fartskriverregistreringer, herunder
manuelle indlaesningsmuligheder, af objektive grunde ikke var mulige. Under alle omstaandigheder
skal det komplette sad af fartskriverregistreringer, om ngdvendigt suppleret af formularen, accepteres
som tilstrakkeligt bevis for overholdelse af forordning (EF) nr. 561/2006 dler AETR, medmindre der
foreligger en berettiget mistanke.

Erklazingen omfatter naxmere fastsatte aktiviteter inden for den periode, der er nsavnt i artikel 15, stk.
7, litraa), i forordning (EQF) nr. 3821/85, dvs. den pagad dende dag og de forudgaende 28 dage.
Erklaenngen kan benytt&s nar fareren har:

vag et fraveaende pa grund af sygdom

vaget pa ferie, som udger en del af den arlige ferie ifglge lovgivningen i den medlemsstat, hvor

virksomheden er etableret

vaget paorlov dler vaget fravaaende pa grund af en hvileperiode

fort et andet karetgj, der er undtaget fra forordning (EF) nr. 561/2006 dler AETR

udfert andet arbejde end kersel

vaget til radighed
og hvor det har vaaret umuligt at registrere disse forhold ved hjadp af kontrolapparatet.

Rubrikken "ferie eller hvileperiode” kan benyttes i en situation, hvor fareren ikke har vaaet involveret
i kersel eller andet arbejde eller ikke har vaaet til radighed, ikke har vaaret pa orlov eller arlig ferie,
inkl. i tilfad de af f.eks. delvis arbegdslashed, strejker eler lockouter.

Medlemsstaterne er ikke forpligtet til at forlange, at formularen skal anvendes, hvis der mangler
registreringer, men hvis der kraeves en formular, skal denne standardformular anerkendes som gyldig.
Der ma imidlertid ikke forlanges nogen form for formular vedregrende ordinagre daglige eller ugentlige
hvileperioder.

Den elektroniske og printervenlige formular og oplysninger om, hvilke medlemsstater der kun
accepterer denne formular, findes p&:
http://ec.europa.eu/transport/road/policy/social_provision/social_form_en.htm.

Formularen anerkendes i hele EU pa alle officielle EU-sprog. Standardformatet |etter forstaesen, idet
det indeholder nummererede, forud fastsatte rubrikker, som skal udfyldes. | forbindelse med AETR-
transport anbefales det, at der gares brug af formularen fra FN's @konomiske Kommission for Europa
(http://www.unece.org/trans/main/scl/scl.html).

Alle formularens rubrikker skal udfyldes pa maskine. For at vagre gyldig skal formularen underskrives
af svel virksomhedens reprassentant som fareren, inden turen pabegyndes. Hvad angar selvstaandige
chauffarer, underskriver fareren en gang som virksomhedens reprassentant og en gang som ferer.

Det e aene den underskrevne originale formular, som e gyldig. Formularens indhold ma ikke
amndres. Formularen ma ikke underskrives pa forhand, € heller aandres med handskrevne erklaginger.
Under saalige omstaandigheder, og hvis dette er tilladt i henhold til den nationale lovgivning, kan en
faxet eller elektronisk kopi af formularen godkendes.

Formularen kan udskrives pa papir med virksomhedens logo og kontaktoplysninger, men rubrikkerne
med oplysninger om virksomheden skal ogsa udfyldes.




