	Tillæg til ansættelsesaftale 



Arbejdsgiver:
har d.d. meddelt
Medarbejder:


følgende:
Særlige vilkår (tilføjelse):
Enhver overtrædelse af færdselslovens bestemmelser kan få ansættelsesretlige og økonomiske konsekvenser for medarbejderen.
Hvis medarbejderen begår en hastighedsforseelse, som arbejdsgiveren bliver pålagt en bøde for, kan arbejdsgiveren modregne bøden i medarbejderens løn. Inden for 30 dage efter at arbejdsgiveren har modtaget bøden, skal medarbejderen dog have mulighed for at erkende over for politiet at have været fører af køretøjet på forseelsestidspunktet. 
	Dato: 
	Virksomhedens underskrift:



	Dette tillæg supplerer og er en integreret del af den eksisterende ansættelsesaftale mellem parterne. Medarbejderen er derfor forpligtet til at opbevare tillægget sammen med den eksisterende ansættelsesaftale.


	Dato: 
	Medarbejderens underskrift:




